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4 .2 . LAUDOS EN ARBITRAMENTOS OBLIGATORIOS 2 1 1 

SUPLEMENTO JURISPRUDENCIAL 

A P R I N C I P I O S C A R A C T E R Í S T I C O S D E L D E R E C H O P R O C E S A L 

L A B O R A L C O L O M B I A N O 2 1 5 

1. FALLOS EXTRA Y ULTRA PETITA 2 1 5 

2. ORALIDAD Y PUBLICIDAD EN PRUEBAS RECIBIDAS POR COMISIO-

NADO 2 1 7 

3. AUDIENCIAS PÚBLICAS 2 1 8 

4. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO 2 1 8 

B. J U R I S D I C C I Ó N D E L T R A B A J O 2 1 8 

1. ALCANCE DEL ARTICULO 2O. DEL C.P. DEL T 2 1 8 

2. SERVICIOS PERSONALES PRESTADOS POR CONTRATISTAS 2 2 0 

3. ALCANCE DE LA JURISDICCIÓN DEL TRABAJO 2 2 1 

4. CONTROVERSIAS QUE ATRIBUYE LA LEGISLACIÓN DEL SEGURO 

SOCIAL 2 2 1 

C C O M P E T E N C I A 2 2 1 

1. AGOTAMIENTO PREVIO DE LA VÍA GUBERNATIVA 2 2 1 
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2. COMPATIBIL IDAD ENTRE EL AGOTAMIENTO PREVIO DE LA VÍA 

GUBERNATIVA Y LA PRESCRIPCIÓN 2 2 2 

3. EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO 2 2 2 

4. CASOS QUE NO REQUIEREN AGOTAMIENTO DE LA VÍA GUBERNATIVA 2 2 3 

D. C O N C I L I A C I Ó N 2 2 3 

1. CONTENIDO DE LA CONCILIACIÓN 2 2 3 

2. ¿ A N T E QUIÉN SE PUEDE CONCILIAR? 2 2 4 

3. PRUEBA DE LA CONCILIACIÓN 2 2 4 

4. CONCILIACIÓN - EFECTOS DE LA COSA JUZGADA 2 2 5 

5. CONCILIACIÓN - INDEMNIZACIÓN MORATORIA POR SU INCUMPLI-

MIENTO 2 2 9 

E D E M A N D A Y R E S P U E S T A 2 2 9 

1. VALOR PROCESAL DEL ESCRITO DE DEMANDA 2 2 9 

2. FALTA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 2 2 9 

3. CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 2 3 0 

4. INTERPRETACIÓN DE LA DEMANDA 2 3 0 

5. PRETENSIONES OMITIDAS - RECLAMACIÓN EN NUEVO LITIGIO ... 2 3 2 

6. DESISTIMIENTO - APLICACIÓN EN EL PROCESAL LABORAL 2 3 2 

7. DESISTIMIENTO - VALIDEZ EN MATERIA LABORAL 2 3 3 

8. LITIS CONSORTIO NECESARIO EN CASOS DE SOLIDARIDAD LABORAL 2 3 4 

F E X C E P C I O N E S 2 3 4 

1. PRESCRIPCIÓN, COMPENSACIÓN, NULIDAD RELATIVA - OPORTUNIDAD 

PARA PROPONERLAS 2 3 4 

2. COMPENSACIÓN 2 3 6 

3. INTERRUPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN 2 3 6 

4. INTERRUPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN 2 3 8 

5. P R E S C R I P C I Ó N Y CADUCIDAD EN A C C I O N E S C O N T E N C I O S O 

ADMINISTRATIVAS DE CARÁCTER LABORAL 2 3 8 

6. EXCEPCIONES EN EL PROCESO LABORAL 2 4 2 

7. EN MATERIA DE EXCEPCIONES NO ES APLICABLE EL C.P.C 2 4 2 



XXII CURSO DE DERECHO PROCESAL LABORAL 

8. PRESCRIPCIÓN DE HONORARIOS 2 4 2 

9. INTERRUPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN POR SENTENCIA INHIBITORIA 2 4 3 

G R E P R E S E N T A C I Ó N J U D I C I A L 2 4 3 

1. REPRESENTACIÓN PROCESAL DEL DEPARTAMENTO 2 4 3 

2. REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA NACIÓN 2 4 5 

3. REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS 2 5 2 

4. REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS 2 5 2 

H I N C I D E N T E S 2 5 3 

1. NULIDAD POR FALTA DE CITACIÓN 2 5 3 

2. ALCANCE DE LA NULIDAD 2 5 4 

I. N O T I F I C A C I O N E S 2 5 4 

1. NOTIFICACIONES DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS 2 5 4 

2. NOTIFICACIÓN DE LAS SENTENCIAS - NOTIFICACIÓN POR EDICTO . 2 5 5 

3. NOTIFICACIÓN EN ESTRADOS 2 5 6 

J. P R U E B A S 2 5 6 

1. OPORTUNIDAD PARA SOLICITAR PRUEBAS 2 5 6 

2. CARGA DE LA PRUEBA 2 5 6 

3. RECEPCIÓN DE PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL 2 5 7 

4. PRUEBA DEL DESPIDO - PRUEBA DE SU JUSTIFICACIÓN 2 5 8 

5. EXPRESIÓN DE LOS MEDIOS DE PRUEBA 2 6 0 

6. PRUEBA DE NORMAS LEGALES 2 6 0 

7. DOCUMENTOS AUTÉNTICOS 2 6 1 

8. DECLARACIÓN DE RENTA Y PATRIMONIO COMO PRUEBA 2 6 1 

9. PRUEBA DEL CAPITAL 2 6 3 

10 . ESTIMACIÓN DE HECHOS MORALES 2 6 3 

11. TESTIMONIO DE DEPENDIENTES 2 6 4 

12. PRUEBA PERICIAL 2 6 4 

13. TRASLADO DEL DICTAMEN 2 6 5 

14 . PRUEBAS SOLEMNES 2 6 5 
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15. VALOR PROBATORIO DE LAS GRABACIONES MAGNETOFÓNICAS .. 2 6 5 

16 . DICTAMEN PERICIAL 2 6 6 

17 . TESTIMONIOS 2 6 7 

18 . RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS PRIVADOS 2 6 8 

19 . VALOR PROBATORIO DE DOCUMENTOS EMANADOS DE TERCEROS 2 6 8 

2 0 . MÉRITO PROBATORIO DE LAS PARTIDAS ECLESIÁSTICAS 2 6 9 

2 1 . IN DUBIO PRO OPERARIO - LIMITACIONES AL PRINCIPIO 2 6 9 

2 2 . REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - S U PRUEBA 2 7 0 

2 3 . CAPITAL DE LA EMPRESA - MEDIOS DE PRUEBA 2 7 0 

2 4 . DOCUMENTOS ELABORADOS POR COMPUTADOR - VALOR 2 7 1 

K R E C U R S O S 2 7 1 

1. IMPROCEDENCIA DE LA APELACIÓN 2 7 1 

2. A U T O S DE SUSTANCIACIÓN - A U T O S I N T E R L O C U T O R E S -

N O RECURRIBILIDAD DE LOS DE SUSTANCIACIÓN 2 7 2 

3. RECURSO DE HECHO 2 7 2 

4. CONSULTA - ¿ E N QUÉ CASOS OPERA? 2 7 3 

5. CONSULTA - INTERÉS DE LA LEY 2 7 3 

6. OBLIGACIÓN DE SUSTENTAR LA APELACIÓN 2 7 3 

7. SUSTENTACIÓN DE LA APELACIÓN 2 7 4 

L P R O C E D I M I E N T O S L A B O R A L E S 2 7 4 

1. PROCESOS ORDINARIOS Y ESPECIALES 2 7 4 

M. P R O C E D I M I E N T O O R D I N A R I O 2 7 6 

1. CONDENAS EN ABSTRACTO 2 7 6 

2. SENTENCIA INHIBITORIA 2 7 8 

3. CASACIÓN - SENTENCIA DEFINITIVA 2 7 9 

4. CASACIÓN - OBJETO DEL RECURSO 2 7 9 

5. TÉCNICA DE CASACIÓN 2 7 9 

6. CONTENIDO DE LA CASACIÓN 2 7 9 

7. CASACIÓN - NORMAS DE CARÁCTER LEGAL - NORMAS DE CARÁC-

TER LOCAL 0 PARTICULAR 2 8 1 



XXIV CURSO DE DERECHO PROCESAL LABORAL 

8. CASACIÓN - ORDENANZAS Y ACUERDOS 2 8 1 

9. CASACIÓN - INFRACCIÓN DIRECTA - A P L I C A C I Ó N INDEBIDA 

- INTERPRETACIÓN ERRÓNEA 2 8 2 

10. CASACIÓN - INFRACCIÓN DIRECTA 2 8 2 

11. INTERPRETACIÓN ERRÓNEA 2 8 2 

12 . ERRORES DE HECHO - APLICACIÓN INDEBIDA 2 8 3 

13 . ERROR DE DERECHO 2 8 4 

14 . CASACIÓN - SEGUNDA CAUSAL 2 8 5 

1 5 . VIOLACIÓN DE NORMAS PROCEDIMENTALES 2 8 5 

16 . VIOLACIÓN DE NORMAS REGLAMENTARIAS 2 8 6 

17. PROPOSICIÓN JURÍDICA COMPLETA 2 8 6 

18 . INTERÉS PARA RECURRIR Y CONSULTA 2 8 7 

19 . CASACIÓN CONTRA SENTENCIAS INHIBITORIAS 2 8 7 

N J U I C I O E J E C U T I V O 2 8 8 

1. ALCANCE DE LOS ARTÍCULOS 2O Y 1 0 0 DEL C.P. DEL T 2 8 8 

2. EJECUCIÓN DE SENTENCIAS CONTRA EL ESTADO 2 8 8 

3. EFECTOS DEL RECURSO DE APELACIÓN JUICIO EJECUTIVO 2 8 9 

4. EJECUCIÓN DE ENTIDADES DE DERECHO PÚBLICO 2 8 9 

Ñ J U I C I O D E F U E R O S I N D I C A L 2 9 0 

1. ACCIÓN DE DESPIDO 2 9 0 

2. NATURALEZA DEL FUERO 2 9 0 

O. A R B I T R A M E N T O 2 9 0 

1. TRIBUNALES PERMANENTES 2 9 0 

2. CLÁUSULA COMPROMISORIA - COMPROMISO 2 9 1 

3. ASPECTO FORMAL DEL LAUDO 2 9 1 

MODELOS 

PODER DE DEMANDA QUE ENTABLA EL TRABAJADOR 2 9 5 

PODER OTORGADO POR EL PATRONO PARA INTERVENCIÓN EN DILIGEN-

CIA DE CONCILIACIÓN EXTRAPROCESO 2 9 7 



TABLA DE CONTENIDO X X V 

PODER QUE OTORGA EL PATRONO DEMANDADO 2 9 8 

DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA .' 2 9 9 

CONTESTACIÓN DE DEMANDA EN PROCESO ORDINARIO DE PRIMERA 

INSTANCIA 3 0 5 

DEMANDA EJECUTIVA 3 0 9 

DEMANDA EJECUTIVA LABORAL 3 1 2 

DEMANDA EN ACCIÓN DE DESPIDO - F U E R O SINDICAL- 3 1 5 

DEMANDA EN ACCIÓN DE REINTEGRO - F U E R O SINDICAL- 3 1 9 

DEMANDA DE CASACIÓN 3 2 3 

ACTA DE DILIGENCIA DE CONCILIACIÓN EXTRAPROCESAL 3 3 8 

MEMORIAL PARA PAGO DE CONSIGNACIÓN 3 4 1 

B I B L I O G R A F I A 3 4 3 


